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Libres d’apprendre

Titre de la formation :
Les pratiques de 'oral

Objectifs :

e Développer chez les éleves et les étudiants des savoirs, savoir-faire savoir étre, adaptés
a leur age, et leur apprendre a les mobiliser dans des situations diverses, scolaires et
de la vie professionnelle et personnelle.

Contenu :
Premiere journée en présentiel

- Recensement illustré des situations de la vie courante, scolaires et professionnelles
d’exposé et de débat.

- Mise en évidence des invariants au niveau des attitudes et des savoir-faire.
Traduction en termes de criteres.

- Mise en évidence des connaissances langagiéres (grammaticales, lexicales,
syntaxiques) adaptées a ces situations.

- Construction de séances d’enseignement et de pratiques d’évaluation adaptées a ces
situations en s’appuyant sur des supports vidéo fournis.

Distanciel asynchrone

- Mise en ceuvre des séances et des vidéos.
- Bilan individuel sur la base de critéres partagés.
- Envoi a I'intervenant.

Deuxiéme journée en présentiel

- Bilan collectif des expérimentations.

- Approfondissement en fonction des besoins.

- Recensement illustré des situations de la vie courante, scolaires et professionnelles
de passage d’un entretien physique ou téléphonique.



- Apprendre aux éléves et étudiants a reconnaitre et exprimer les principaux champs
de compétences et les traits de caracteres majeurs qui les caractérisent.

- Apprendre aux éléves a reconnaitre et exprimer leurs motivations.

- Application a des situations scolaires traditionnelles sur base de supports vidéo :
exposé de période de stage en entreprise, grand oral, concours d’entrée dans des
écoles, entretien d’embauche ou de recherche de stage.

Déroulement :

Formation hybride de 2 jours (12 heures) : présentiel, distanciel asynchrone.

- Apports de repéeres théoriques et d’exemples.

- Analyse des questionnements des participants.

- Aide a la mise en place de groupes d’expérimentation.

- Conseils a distance dans I'utilisation des outils numériques.

- Aide technique en cas de besoin.

- Favorisation de liens avec la direction de I’établissement pour soutenir les personnes en
formation et la diffusion des pratiques.



